Resumen Calendarizado del Proyecto del Programa Operativo Anual del Ejercicio Fiscal 2021 (Modificado)

Universidad Tecnologica de Tule Tepeji

Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji
Il Sesién Extraordinaria, 2022

Anexo para Globalizadoras

Fecha de Sesion: 10 de febrero de 2022.

Meta anual Presupuesto modificado anual
TRANSFERENCIAS
COMPENSADAS
Unidad Autorizada en Autorizado en
Proyecto . " " Presupuesto anual
de medida 9% Sesién i .. | Meta anual 9% Sesién s - N
.~ | Ampliacioén | Reduccién . P Ampliacién Reduccién autorizado
Extraordinaria Autorizada | Extraordinaria Ampliacien | Reduccién (pesos)
2021 2021 P B
Estudiantes de educacién superior en las instituciones publicas formados. Estudiante 4,850 0 166 4,684
Aprob_amon de adecuaciones curriculares de planes y programas de estudio de educacién Adecuacion 1 o o 1
superior.
Diagndstico a aspirantes de educacién superior. Aspirante 4,850 0 166 4,684
Imparticion de actividades extracurriculares en educacién superior. Estudiante 15,050 0 0 15,050 5.349 640 0 440524 952,744 952,744 4.909.116
Atencién compensatoria a estudiantes de educacion superior. Estudiante 2,070 0 0 2,070
Capacitacion del personal docente de educacién superior. Docente 300 0 0 300!
Otorgamiento de becas institucionales a estudiantes de educacién superior. Estudiante 0 0 0 0
Distribucién de material didactico en educacién superior. Ma}er!al 2 0 0 2
Didactico
Servicios de extension y vinculacién de Educacion Superior otorgados. Beneficiario 4,307 27 0 4,334
Otorgamiento de servicios de educacion continua y tecnolégicos de educacion superior. Beneficiario 4,307 27 0 4,334
3,582,920 0 436,777 12,810 12,810 3,146,143,
Difusién institucional de educacién superior. Actividad 208 5 0 213
Firma de convenios de colaboracién en educacién superior. Convenio 30 0 4 26
Firma de convenios de colaboracién en movilidad académica en educacién superior. Persona 40 0 2 38
Investigacion cientifica, tecnolégicay educativa realizada. Proyecto 6 0 0 6
120,985 0 0 77,165 77,165 120,985
Realizacion de productos de investigacion cientifica y tecnolégica de educacion superior. Producto 6 0 0 6
Instrumentos de planeacién y evaluacion estratégica implementados. Instrumento 21 0 0 21
[Gestion de evaluaciones a la institucion de educacion superior. Evaluacion 55 0 0 55 2,767,303 0 212,192 63,347 63,347 2,555,111
Ilmplementacién de médulos de sistemas de informacién en la institucion educativa. Médulo 4 0 0 4
Programa de gestién administrativa de las Instituciones de Educacién Superior ejecutado. Accion 28 0 0 28
Capacitacion a servidores publicos de educacién superior. Sl:'eurgllit‘i:(;r 60 4 0 64
— —— - — - 133,164,059 0 332,041 1,440,733 1,440,733 132,832,018,
Distribucién de mobiliario y equipo en educacién superior. Lote 1 0 0
Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de educacién superior. Mantenimiento 36 0 0 36
Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros en educacién superior. Informe 5 0 0 5
Utiles escolares a estudiantes de la Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji, entregados. Estudiante 7,950 0 0 7,950
—— — | - = —— 2,748,064 0 0 0 0 2,748,064
Adquisicion de paquetes de Utiles escolares para estudiantes de la Unviersida paquete 7.950 0 0 7,950
Tecnoldgica de Tula - Tepeiji.
TOTAL POA 52,137 63 338 51,862 147,732,971 0| 1,421,535| 2,546,799 2,546,799 146,311,436
[Fortatecimiento al sistema de Educacion | | of of of o| 5828788 o| 5,828,788 of of o|
| TOTAL (POA + Fortalecimiento al sistema de educacion) | | 52,137| 63| 338| 51,862| 153,561,759| 0| 7,250,323| 2,546,799| 2,546,799| 146,311,436|
|Programas Especiales I I ol ol ol 0] 2,904,063| 9,398| 0| 0| 0| 2,913,461'
[Rendimientos Bancarios I I of of of of 237,200 61,038 o] o] o] 208,237|
[ GRAN TOTAL | 52137 63 33| s51862| 156,703022] 70435 7,250323| 2546799 2546799 149,523,134

Bajo protesta de decir verdad, se sefiala que la presente informacidn es real, veridica y es responsabilidad de quien la emite.
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Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji

Il Sesion Extraordinaria, 2022
Resumen Calendarizado del Proyecto del Programa Operativo Anual del Ejercicio Fiscal 2021 (Modificado)
Anexo para Globalizadoras

Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji

JGSE.6.1

R _

Fecha de Sesion: 10 de febrero de 2022.

Enero Febrero Marzo Abril
Proyecto
Meta Presupuesto Meta Presupuesto Meta Presupuesto Meta Presupuesto
Estudiantes de educacion superior en las instituciones publicas formados.
Aprobacién de adecuaciones curriculares de planes y programas de estudio de educacién superior.
Diagndstico a aspirantes de educacion superior.
Imparticion de actividades extracurriculares en educacién superior. 700 ol__1100 5571 800 94,691 700 138,977
Atencion compensatoria a estudiantes de educacion superior. 270 140 210 120
Capacitacion del personal docente de educacion superior. 100
Otorgamiento de becas institucionales a estudiantes de educacién superior.
Distribucién de material didactico en educacién superior.
Servicios de extensién y vinculacion de Educacién Superior otorgados. 484 486 250 390
Otorgamiento de servicios de educacién continua y tecnolégicos de educacion superior. 484 486 250 390
Difusion institucional de educacién superior. 8 0 22 124,908 22 309,972 20 118,105
Firma de convenios de colaboracién en educacién superior. 2 1 2
Firma de convenios de colaboracién en movilidad académica en educacién superior. 23 1
Investigacion cientifica, tecnolégica y educativa realizada.
0 0 0 0
Realizacion de productos de investigacion cientifica y tecnolégica de educacién superior.
Instrumentos de planeacién y evaluacion estratégica implementados. 4 1
Gestion de evaluaciones a la institucion de educacion superior. 11 132,880 4 250,248 2 108,825 10 135,069
Implementacion de médulos de sistemas de informacion en la institucién educativa. 1
Programa de gestion administrativa de las Instituciones de Educacién Superior ejecutado. 2 2 2 3
Capacitacion a servidores publicos de educacion superior. 20
Distribucion de mobiliario y equipo en educacion superior. 9,409,949 9.359,843 12,119,849 11,054,623
Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de educacién superior. 3 3 3 3
Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros en educacioén superior. 1 1 1
Utiles escolares a estudiantes de la Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji, entregados. 4850
0 1,676,492 0 0
Adquisicién de paquetes de Utiles escolares para estudiantes de la Unviersidad Tecnol6gica de Tula - 2850
Tepeji.
TOTAL POA 1965 9,542,829| 2272 11,417,061 11243 12,633,338| 1758 11,446,774
|Fortalecimiemo al Sistema de Educacién | | 0| | 0| | 0| | Ol
[ TOTAL (POA + Fortalecimiento al sistema de educacién) | o | osa289 o | 11417061 o | 12633338 o0 | 11,446,774
|Programas Especiales | | 73,812| | 123,045| | 701,622| | 538,976'
|Rendimientos Bancarios | | O| | 0| | O| | 0|
| GRAN TOTAL | 1965 | 9,616,641| 2272 | 11,540,106| 11243 | 13,334,960| 1758 | 11,985,751|

Bajo protesta de decir verdad, se sefiala que la presente informacion es real, veridica y es responsabilidad de quien la emite.
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Il Sesion Extraordinaria, 2022

Resumen Calendarizado del Proyecto del Programa Operativo Anual del Ejercicio Fiscal 2021 (Modificado)
Anexo para Globalizadoras

Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji

Fecha de Sesi6n:

(_:Iﬁ,

10 de febrero de 2022.

Mayo Junio Julio Agosto
Proyecto
Meta Presupuesto Meta Presupuesto Meta Presupuesto Meta Presupuesto
Estudiantes de educacién superior en las instituciones publicas formados.
Aprobacién de adecuaciones curriculares de planes y programas de estudio de educacién
superior.
Diagnéstico a aspirantes de educacién superior.
Imparticion de actividades extracurriculares en educacion superior. 1000 34,432 2350 173,068 1700 702,158 1400 435,943
Atencién compensatoria a estudiantes de educacioén superior. 250 150 140 170
Capacitacion del personal docente de educacién superior. 100
Otorgamiento de becas institucionales a estudiantes de educacién superior.
Distribucién de material didactico en educacioén superior. 2
Servicios de extensién y vinculacién de Educacién Superior otorgados. 180 423 670 535
Otorgamiento de servicios de educacion continua y tecnolégicos de educacién superior. 180 423 670 535
Difusién institucional de educacién superior. 26 88,775 23 219,728 35 432,771 8 187,204
Firma de convenios de colaboracién en educacién superior. 3 2 5
Firma de convenios de colaboracién en movilidad académica en educacion superior. 7 7
Investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa realizada.
0 26,200 3,398 8,541
Realizacién de productos de investigacion cientifica y tecnolégica de educacién superior.
Instrumentos de planeacion y evaluacién estratégica implementados. 4 5
Gestién de evaluaciones a la institucién de educacioén superior. 2 130,971 1 519,010 8 218,417 1 126,720
Implementacién de médulos de sistemas de informacién en la institucion educativa. 2
Programa de gestion administrativa de las Instituciones de Educacion Superior 2 3 2 2
ejecutado.
Capacitacion a servidores publicos de educacion superior. 20
Distribucién de mobiliario y equipo en educacién superior. 9,009,452 9,200,318 9,387,809 8,878,974
Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de educacién superior. 3 3 3 3
Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros en educacion superior. 1
Utiles escolares a estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji,
entregados. 0 0 0 0
Adquisicion de paquetes de Utiles escolares para estudiantes de la Unviersidad
Tecnolégica de Tula - Tepeji.
TOTAL POA 1647 9,263,630 3401 10,138,323| 3238 10,744,554 2773 9,637,382
Fortalecimiento al Sistema de Educacion ‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ 0‘ ‘ 0|
| TOTAL (POA + Fortalecimiento al sistema de educacion) | 0 | 9,263,630| 0 | 10,138,323| 0 10,744,554| 0 | 9,637,382|
Programas Especiales ‘ ‘ 465,969‘ ‘ 280,768‘ 128,471‘ ‘ 378,259|
Rendimientos Bancarios ‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ 0‘ ‘ O|
| GRAN TOTAL | 1647 | 9,729,598| 3401 | 10,419,091| 3238 | 10,873,025| 2773 | 10,015,641'

Bajo protesta de decir verdad, se sefiala que la presente informacion es real, veridica y es responsabilidad de quien la emite.
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Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji

JGSE.6.1

Fecha de Sesion: 10 de febrero de 2022.

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Proyecto
Meta | Presupuesto Meta Presupuesto Meta Presupuesto Meta Presupuesto
Estudiantes de educacion superior en las instituciones publicas formados. 4684
Aprobaciéon de adecuaciones curriculares de planes y programas de estudio de educacion 1
superior.
Diagnostico a aspirantes de educacion superior. 4684
Imparticion de actividades extracurriculares en educacion superior. 2000 87,037 1300 1,717,803 1000 1,240,691 1,000 278,744
Atencién compensatoria a estudiantes de educacién superior. 320 130 120 50
Capacitacion del personal docente de educacién superior. 100
Otorgamiento de becas institucionales a estudiantes de educacién superior.
Distribucion de material didactico en educacion superior.
Servicios de extension y vinculacién de Educacion Superior otorgados. 322 40 552 2
Otorgamiento de servicios de educacién continua y tecnolégicos de educacion superior. 322 40 552 2
Difusion institucional de educacién superior. 8 131,817 13 1,177,010 18 343,043 10 12,810
Firma de convenios de colaboracién en educacion superior. 2 6 3
Firma de convenios de colaboracién en movilidad académica en educacién superior.
Investigacién cientifica, tecnolégica y educativa realizada. 6
0 5,681 77,165 0
Realizacién de productos de investigacion cientifica y tecnol6gica de educacion superior. 6
Instrumentos de planeacién y evaluacién estratégica implementados. 2 4 1
Gestion de evaluaciones a la institucién de educacién superior. 5 163,775 6 275,915 3 297,054 2 196,227
Implementacién de médulos de sistemas de informacion en la institucion educativa. 1
Programa de gestién administrativa de las Instituciones de Educacién Superior ejecutado. 2 4 2 2
Capacitacion a servidores publicos de educacion superior. 24
Distribucioén de mobiliario y equipo en educacién superior. 11,040,986 31,667,252 5,261,884 1 6,441,079
Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de educacién superior. 3 3 3 3
Administracién de los recursos humanos, materiales y financieros en educacioén superior. 1
Utiles escolares a estudiantes de la Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji, entregados. 3100
— — - — — 0 1,071,572 0 0
Adquisicion de paquetes de Utiles escolares para estudiantes de la Unviersidad Tecnoldgica de 3100
Tula - Tepeji.

TOTAL POA 2987 11,423,615( 17148 35,915,233| 2257 7,219,837| 1173 6,928,860
|Fortalecimiento al Sistema de Educacion. | ‘ 0‘ ‘ O‘ ‘ O‘ | 0|
| TOTAL (POA + Fortalecimiento al sistema de educacion) | o | 11423615) o | 35015233 o | 7219837 o | 6928860

Programas Especiales | ‘ 213,142‘ ‘ 9,398‘ ‘ 0‘ | O|
Rendimientos Bancarios 0 237,200 0 61,038
GRAN TOTAL | o | 11636756 o | 3616183 o | 7219837 o | 6989898

Bajo protesta de decir verdad, se sefiala que la presente informacion es real, veridica y es responsabilidad de quien la emite.



Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji

I Sesién Extraordinaria, 2022

Programa Operativo Anual Modificado 2021
CONSOLIDADO

JGSE.6.2

Fecha de Sesion: 10 de febrero de 2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
META ANUAL
SUBSIDIO FEDERAL SUBSIDIO ESTATAL
UNIDAD DE TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
e CENENEIEASTED MEDIDA | AUTORIZADO EN 9" AUTORIZADO EN 9° NSRS AUTORIZADO EN AN
SESION : . SESION : : 9" SESION : -
AMPLIACION | REDUCCION | MODIFICADO AMPLIACION | REDUCCION MODIFICADO AMPLIACION | REDUCCION MODIFICADO
SXTRAORDINARIA EXTRAORDINIRIE AMPLIACION | REDUCCION SXTRAORIINARIA AMPLIACION | REDUCCION
Estudiantes de educacio Tas Instit Gbh
Studiantes de educacion superior en fas insttuciones publicas P 250 o o o0
formados.
probaci6n de adec ° de planes y 9| adecuacion 1 0 0 1
estudio de educacion superior.
Diagnéstico a aspirantes de educacién superior. Aspirante 4,850, 0 166 4,684
de en educacion superior. Estudiante 15,050 0 0 15,050)
1 948,780 0 0 446,017 446,017 948,780 948,780 0 o ase017|  ase917 948,780
Atencién compensatoria a estudiantes de educacién superior Estudiante 2,070, 0 0 2,070
Capacitacion del personal docente de educacién superior Docente 300 0 0 300)
o de becas instituc a estudiantes de A A A o
superior.
Distribucién de material didactico en educacion superior Material 2 0 0 2)
Didactico
Hiclos de extension y vinculacion de Educacion Superior
oraad v ! PN Beneficiario 4307 27 0 4,334
Otorgarmiento de serviios de educacion continua y tecnologicos de| g~ 4307 e o 2334
educacién superior.
2 Difusion institucional de educacion superior. Actividad 208 5 0| 213 274,377 0 0 3,340 3,340 274,377 274,377 0 0 3,340 3,340 274,377
Firma de convenios de colaboracion en educacion superior Convenio 30| 0 4 26|
Fitma de_convenios de_ colaboracion en moviidad académica en| oo - o A B =
educacion superior.
Investigacion cientifica, tecnologicay educativa realizada. Proyecto 6 o o 5
3 _ ___ _ 60,493 0 0 38,583 38,583 60,493 60,493 0 0 38,583 38,583 60,493
Realizacion de productos de invesfigacion cientifica y tecnolégica de| - . o o o
educacién superior.
de 6ny 6n estratégica 21 0 0 21
4 Gestion de evaluaciones a la institucion de educacion superior. Evaluacion 55 0| 0| 55 235,214 0 0 31,673 31,673 235,214 235,214 0 0 31,673 31,673 235,214
Implementacion de modulos de sistemas de_ informacion en fa | A o o B
institucion educativa.
Frograma de gestion administraliva de 1as Insttuciones de| -
Superior ejecutad Accion 28 0 0 28
Capacitacion a servidores publicos de educacién superior ?)i’;\lil: 60| 4 0 64
5 Distribucién de mobiliario y equipo en educacién superior Lote 1 0 0 1 57,338,795 0 0 262,295 262,295| 57,338,795 57,338,795 0 o| 262295  262205| 57,338,795
Mantenimiento a la infraestruciura fisica educativa de_educacion| |- oo L P o o »
superior.
Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros en
! Informe 5 0 0 5
educacion superior.
Tiiles escolares a TelaU Tecnologica de Tula -
Teneli entregaros h Estudiante 7,950 o 0 7,950
6 e T ‘ e — 0 0 0 0 0 0 2,748,064 0 0 0 o| 2748064
iquisicion de paquetes de Giles escolares para estudiantes de Ia|
Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeii Paquete 7950 0 0 7950
TOTAL POA 52,137 63 338 51,862 58,857,659 0 0 782,808 782,808| 58,857,659 61,605,723 0 o| 7s2808|  782808| 61605723
7 |Fortalecimiento al Sistema de Educacion. . o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,828,788 o| 5828788 0 0 0
TOTAL (POA + Fortalecimiento al sistema de educacién) 52,137 63 338 51,862 58,857,659 0 0 782,808 782,808| 58,857,659 67,434,511 o| 5828788  782808| 782808 61605723
Notas:
1) Enla plataforma del SIPPED se report6 en el apartado de observaciones, la meta anual realizada, asi como las justificaciones de las variaciones positivas y negativas.
2) Derivado del ingreso recaudado, se realizé una reduccién presupuestal de ‘Recursos Propios” por un importe de $1,421,535.00. Dicha modificacién se aplicé en los de: de superior en las instituciones pablicas formados; Servicios de extension y de Superior de y
evaluacion estratégica implementados y Programa de gestion admint de las de Superior ejecutado.
3) Se realiz6 reduccién al proyecto de 0 al Sistema Educativo", debido a que no fueron autorizados ni ministrados los recursos
. Revis6 Autorizp
0ro
Angélica Maria Cruz Cruz — Héctor Escobedo-Corral Irasem nares Nedina
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Universidad Tecnologics de Tuls Tepei

Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji
Il Sesién Extraordinaria, 2022
Programa Operativo Anual Modificado 2021
CONSOLIDADO

Fecha de Sesion: 10 de febrero de 2022.

NO.

COMPONENTE / ACTIVIDAD

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

INGRESOS PROPIOS

PRESUPUESTO MODIFICADO ANUAL

AUTORIZADO EN 9%
SESION
EXTRAORDINARIA
2021

TRANSFERENCIAS
COMPENSADAS

AMPLIACION | REDUCCION

AMPLIACION [ REDUCCION

MODIFICADO

AUTORIZADO EN 9%
SESION
EXTRAORDINARIA
2021

AMPLIACION

REDUCCION

TRANSFERENCIAS
COMPENSADAS

AMPLIACION [ REDUCCION

MODIFICADO

Estudiantes de educacion superior en las instituciones publicas
formados.

Aprobacion de adecuaciones curriculares de planes y programas de|
estudio de educacion superior.

Diagnéstico a aspirantes de educacién superior.

Imparticion de actividades extracurriculares en educacion superior.

Atencién compensatoria a estudiantes de educacién superior.

Capacitacion del personal docente de educacion superior.

Otorgamiento de becas institucionales a estudiantes de educacion
superior.

Distribucién de material didactico en educacién superior.

3,452,080

0 440,524 58,910 58,910

3,011,556

5,349,640

440,524

952,744 952,744

4,909,116

Servicios de extension y vinculacion de Educacion Superior otorgados.

Otorgamiento de servicios de educacién continua y tecnolégicos de|
educacion superior.

Difusio6n institucional de educacién superior.

Firma de convenios de colaboracién en educacion superior.

Firma de convenios de
educacion superior.

i6n en ili émica en

3,034,165

0 436,777 6,131 6,131

2,597,388

3,582,919

436,777

12,810 12,810

3,146,143

Investigacién cientifica, tecnolégicay educativa realizada.

Realizacion de productos de investigacion cientifica y tecnoldgica de|
educacién superior.

0 120,986

77,165 77,165

120,985

Instrumentos de planeacién y evaluacion estratégica implementados.

Gestion de evaluaciones a la institucién de educacion superior.

Implementacion de médulos de sistemas de informacién en la
institucion educativa.

2,296,875

0 212,192 0 0

2,084,683

2,767,303

212,192

63,347 63,347

2,555,111

Programa de gestion administrativa de las Instituciones de Educacién
Superior ejecutado.

Capacitacion a servidores publicos de educacion superior.

Distribucién de mobiliario y equipo en educacién superior.

Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de educacion
superior.

Administracién de los recursos humanos, materiales y financieros en
educacion superior.

18,486,469

0 332,041 916,143 916,143

18,154,428

133,164,059

332,041

1,440,733 1,440,733

132,832,018

Utiles escolares a estudiantes de la Universidad Tecnolégica de Tula -
Tepeji, entregados.

Adquisicion de paquetes de Utiles escolares para estudiantes de Ia|
Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji.

0 2,748,064

2,748,064

TOTAL POA

27,269,589

0 1,421,535 981,184 981,184

25,848,054,

147,732,971

1,421,535

2,546,799 2,546,799

146,311,436

7

Fortalecimiento al Sistema de Educacion.

0

0 ]

0 5,828,788

5,828,788

TOTAL (POA + Fortalecimiento al sistema de educacion)

27,269,589

0 1,421,535 981,184 981,184

25,848,054,

153,561,759

7,250,323

2,546,799 2,546,799

146,311,436

IRendimientos Bancarios |

| 237,200]

61,038

0]

0] 0]

298,237

Bancarios)

|TOTAL (POA + Fortalecimiento al sistema de educacién + Rendimientos |

| 153,798,959|

61,038|

7,250,323 |

2,546,799| 2,546,799|

146,609,674|

IProgramas Especiales |

| 2,904,063

9,308

0]

0] 0]

2,913 461|

GRAN TOTAL |

| 156,703,022

70,435 |

7,250,323

2546,799] 2,546,799

149,523,134
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Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji

2021

PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

CARTAS DESCRIPTIVAS

No. Componente Pagina

1 Estudiantes de educacion superior en las instituciones publicas 3
formados.

5 Servicios de extension y vinculacion de Educacién Superior 12
otorgados.

3 Investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa realizada. 15

4 Instrumentos de planeacibn 'y evaluacibn estratégica 18
implementados.

5 Programa de gestiébn administrativa de las Instituciones de 21

Educacién Superior ejecutado.

FOLIO: 0028




PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Uiniversidad Tecnologlcs de Tuta Tepel

PROGRAMA: FORMACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: MARGARITA NUREZ ZAMUDIO

COMPONENTE: ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS NUM. 1

FORMADOS. :

ANTECEDENTES

La Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji creada en septiembre de 1991, cuenta actualmente con una oferta educativa conformada por 24 Programas Educativos de nivel Técnico Superior Universitario (TSU) y 13 de nivel
Licenciatura (Ingenierias), 8 Programas en Modalidad Mixta (TSU), y en 2019 se plane6 la apertura del primer Programa de Maestria (Posgrado); todos enfocados a dar respuesta a las necesidades del sector productivo de
la region, distribuidos en la UTTT y las Unidades Académicas de Chapulhuacan, creada en 2003 y de Tepetitlan en 2013. Todos los Programas Educativos son altamente profesionalizantes y con un enfoque basado en
competencias profesionales.

Histéricamente, este proyecto ha permito el oportuno seguimiento académico de los estudiantes matriculados en los diferentes programas educativos, proceso que se ha logrado a través de la imparticion de horas clase,
evaluacion de competencias, realizacién de précticas, participacion en eventos académicos, asi como la realizacién de visitas de induccién a la industria. Las actividades han estado orientadas a la atencién del 100% de la
matricula, esto ha contribuido de forma directa a obtener indicadores de medicién que permiten evaluar el desempefio escolar para identificar areas de oportunidad y establecer las estrategias para elevar y fortalecer los
niveles de aprovechamiento académico, desarrollo de habilidades y destrezas, asi como las competencias requeridas en las areas de conocimiento generales y especificas.

La Universidad Tecnolégica Tula-Tepeji, ofrece un modelo que permite a los estudiantes un desarrollo profesional y humano, en el que una de sus fortalezas se sustenta en el seguimiento académico a través de un(a)
tutor(a), con el objetivo de erradicar los indices de desercién escolar y elevar la eficiencia terminal de los estudiantes. De tal manera, que el desarrollo integral del estudiante como eje transformador de su entorno permite a
la UTTT ser un puente que vincula al estudiante con la sociedad por tanto, es necesario reforzar la formacién integral con actividades de desarrollo humano a la par de las académicas.

Este componente tiene como finalidad profesionalizar al personal académico (profesores de tiempo completo, y personal de apoyo de los laboratorios de ciencia y tecnologia e informética); incrementando su capacidad a
través de la capacitacién y/o actualizacién de los conocimientos y habilidades necesarios para el desarrollo de sus funciones y el logro de los objetivos de la institucion. Se trabajé para cumplir la meta de capacitar a 210
docentes en 2020, a través de cursos y talleres, entre los que destacan: Elaboracién de una publicacién arbirtada, Gestion de Proyectos y proteccion intelectual, Cursos y Talleres sobre Elaboracion de la Planeacion
Didactica, Capacitacién para instructores de CISCO, Educacién Basada en Competencias en la UTTT, Investigacion Cientifica apoyada en el uso del Software Atlas Tl, Introduction to English phonetics and phonology,
Inovation Game, entre otros.

La Educacion Superior de nuestro Pais demanda la implementacién de estrategias que permita a los jévenes su ingreso, permanencia y conclusién de sus estudios universitarios, favoreciendo a los grupos mas
desfavorecidos, es sabido que la falta de recursos econémicos en los hogares de los alumnos es una condicién que impacta negativamente en la permanencia y aprovechamiento de sus estudios.

De ahi la necesidad e importancia de contar con un programa de becas que coadyuve a subsanar condiciones econémicas adversas, becas econémicas, en especie y académicas con las que ademas se reconozca el
desempefio escolar de los estudiantes, garantizando la inclusién y la equidad educativa.

Con un programa de becas académicas, econémicas y/o alimenticias se logra el desarrollo social y educativo de los jévenes Universitarios, por lo que es indispensable que se destinen mayores recursos. Para la Universidad
Tecnolégica de Tula Tepeji, es fundamental la ejecucion de estos programas debido a la demanda de aspirantes a obtener una beca para lo cual se trabaja, con el Unico fin de que los jévenes tengan acceso a nuevas
oportunidades.

Preservando la misién institucional, la Biblioteca fortalece los planes de estudio e investigacién que se desarrollan en la Universidad, a través de la conformacién de un acervo bibliogréfico especializado, importante apoyo
de conocimientos para estudiantes, docentes e investigadores. Mediante la revision de la bibliografia de los planes de estudio, se observa la necesidad de adquirir el material didactico suficiente y pertinente para coadyuvar
a las necesidades académicas.

Como parte fundamental del Desarrollo Integral que fomenta y promueve la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, se cuenta con el Programa Institucional de de Fortalecimiento al estudiantea través del cual, la institucion
ofrece a los estudiantes, diferentes eventos culturales y deportivos, como: Ceremonias de Inicio de Cursos, actividades de divulgacion de valores a lo largo del afio, Cafés Literarios y talleres Culturales y Deportivos que les
permiten a los estudiantes desarrollar actitudes positivas durante su preparacion personal y profesional y que también les permite particpar en el Encuentro Nacional Deportivo y Cultural, evento convocado por la
Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas, en 2020, Tae-Kwon-Do y Ajedrez con un total de 30 participantes, se prepararon para participar, sin embargo debido a la contingencia por el COVID-19 el evento se
suspendid, pero estan debidamente registrados para la sede en Cd. Obregén Sonora en marzo 2021. Es importante mencionar también que debido a la contingencia la institucion implementé talleres Culturales (Guitarra,
Fotografia, manualidades, Teatro) y Deportivos ( Artes Marciales Mixtas y Zumba Fitness) que tienen el propésito de disminuir el sedentarismo, a estas actividades se suman personal, profesores y familiares de los
estudiantes, asi como actividades virtuales a través del Portal "Mi Universidad en Casa" con una participacion de 2350 estudiantes hasta junio 2020 ; para fomentar el conocimiento y el respeto por la diversidad cultural se
llevan a cabo actividades que promueven y fomentan la conciencia civica, la equidad de género y la sana convivencia, Dentro de los eventos se encuentran también las Ceremonias de Titulacién y la celebracion del “Dia del
Técnico Superior Universitario y el Festival Navidefio” que fortalecen: el reconocimiento de los Egresados asi como su acercamiento con la Sociedad a través de la cual se difunden los logros y alcances del modelo de
Universidades Tecnolégicas y la vinculacién con el Sector Productivo que abre sus puertas a los egresados.

En las instituciones de Educacién Superior se considera al bajo rendimiento escolar como uno de los principales problemas que interfieren en la permanencia y egreso de los estudiantes, lo cual al verse de una manera
aislada o técnica, demerita los porcentajes de eficiencia terminal que prevé cada institucién. El Programa Institucional de Tutoria se ha enfocado al seguimiento personal, académico y socioeconémico de los estudiantes, con
la finalidad de identificar de manera oportuna situaciones que puedan afectar el desempefio académico de los estudiantes. Las estrategias propuestas y desarrolladas por el tutor a lo largo del cuatrimestre, se enfocan en el
apoyo al estudiante, propiciando que éste reciba apoyo de las diferentes areas con la finalidad disminuir al maximo la desercion.

Dentro de las estrategias establecidas por la UTTT se reconoce el establecimiento en 2014 del Programa de Asesoria de Pares con la intencién de promover asesorias académicas entre estudiantes, fomentando el
compafierismo e inclusién a la comunidad universitaria. Las actividades se enfocan en las asignaturas que presentan mayores indices de reprobacién, de tal manera que se brinden oportunidades y alternativas para que los
estudiantes logren el éxito escolar y con ello no sélo reducir el alto indice de reprobacion, sino contribuir a la prevencion de la desercion escolar.
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DIAGNOSTICO

Para medir los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje, es necesario establecer estrategias que permitan ver el avance del desempefio escolar, por lo que se disefia un modelo de
planeacion y seguimiento académico que incluye todos los instrumentos de evaluacién y medicion de desemperio de los estudiantes matriculados en todos los programas educativos, esto se logra
con el registro oportuno y eficiente de las evaluaciones de cada una de las unidades que conforman las asignaturas, tanto ordinarias como remediales, asi como de los procesos de estadia.
Derivado de este proceso se cuenta con la posibilidad de emitir documentos oficiales como: certificados parciales, constancias de estudio, certificados y titulos, mismos que se encuentran
debidamente respaldados con la informacion generada y registrada en la base de datos institucional.

Se revisan los planes y programas de estudio, basados en el enfoque de competencias profesionales, considerando los aspectos fundamentales de cada asignatura, aplicando herramientas tedrico -
préacticas, para cumplir con las expectativas del sector industrial y social, teniendo en cuenta la innovacién y los avances tecnolégicos presentes.

Es prioritario establecer acciones coordinadas que disminuyan el indice de reprobacién y desercion en la poblacién estudiantil, a fin de reforzar y homogeneizar sus conocimientos y, que mediante
la imparticion de cursos, talleres, conferencias y seguimiento personal se promueva en los estudiantes un desempefio escolar satisfactorio orientado a su desarrollo integral. Por tal motivo es
importante que las areas de Psicologia, Servicio Médico y la Unidad de Apoyo a Estudiantes Indigenas establezcan acciones conjuntas a la par de la académica para impulsar el desarrollo éptimo de
capacidades por parte de los estudiantes.

La universidad cuenta con 100 Profesores de Tiempo Completo (PTC), los cuales requieren capacitacion y actualizacion relacionada con las asignaturas que imparten o las funciones que realizan,
sobre todo derivadas de los nuevos retos que actualmente enfrenta la Educacion Superior. Aunque durante 2020 se tuvieron avances importantes, la capacitacion y actualizacion del personal
académico es una actividad permanente a la que se debe dar continuidad ya que contribuye en gran medida a elevar el nivel académico de los Egresados de la Universidad.

La Universidad Tecnoldgica de Tula — Tepeji se ubica en la region Sur del estado de Hidalgo a donde la educacion se vuelve fundamental porque se tiene conocimiento de que los jovenes desean
estudiar una carrera universitaria pero que en la mayoria de los casos las condiciones econémicas no son favorables.

Actualmente, la Universidad atiende a jévenes de diversas regiones tanto de Hidalgo como del Estado de México, entre otros, jovenes provenientes de comunidades donde el acceso a la Educacion
Superior es limitado, de ahi la necesidad de buscar beneficios para ellos, ofrecer el acceso a estudios superiores y gestionar becas y estimulos econdmicos que apoyen en la economia de las
familias, ademas de coadyuvar para que el alumno concluya una carrera universitaria.

Contar con una beca se contribuye a la superacion académica de los alumno y se impulsa a aquellos que su condicion econdémica es limitada.

La Biblioteca esta Orientada a cubrir eficiente y oportunamente los requerimientos informativos de los cursos, programas y grados que ofrece la Universidad. Y conocedores de las nuevas
tendencias globales de fuentes de informacion digital se fortalece la consulta con la biblioteca digital ECEST.

Para cumplir con el objetivo y metas establecidas se han implementado talleres y actividades Culturales y Deportivas atendidas por instructores que forman parte del Departamento y monitores
alumnos voluntarios que cuentan con experiencia en las disciplinas ofertadas a los estudiantes, sin embargo independientemente de los logros alcanzados, se hace necesaria la contratacion de
instructores con experiencia y que nos permita ofrecer a los estudiantes una mayor diversidad de opciones culturales y deportivas de calidad que les permita aumentar su competitividad y
participacion a otros niveles; otro aspecto al que los estudiantes, instructores y mon itores han tenido que adaptarse es a la falta de espacios y mobiliario adecuado para la realizacién de actividades
de la mayor parte de las disciplinas, ya que se llevan a cabo en espacios prestados y en corredxores de la universidad.

Con el fin de orientar el desarrollo académico de los estudiantes asi como, la potencializacion de habilidades personales y comunitarias, la UTTT fortalece el acompafiamiento escolar con la
implementacién de asesores de par, quienes otorgan asesoria académica personalizada, en aras de contribuir a la disminucién del indice de reprobacién. La insercién de estudiantes al Programa de
Asesoria de Pares se fomenta desde el Programa de Tutoria y se fortalece con la guia de los docentes.
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OBJETIVO:

Proporcionar educacion de calidad a través de programas educativos pertinentes de Técnico Superior Universitario, de Ingenieria y Posgrado.

META E INDICADOR:

4,684 Estudiantes de educacion superior.
1 Adecuacién curricular aprobada.

4,684 Estudiantes y aspirantes con diagnéstico.

15,050 Estudiantes participantes en actividades culturales, deportivas y recreativas.
2,070 Estudiantes beneficiados en atencién compensatoria.
300 Personal docente capacitado y actualizado.

0 Estudiantes becados.
2 Lotes de materiales didacticos distribuidos.

ESTRATEGIAS: LINEAS DE ACCION:

* Realizar la supervision del proceso, cuidando el cumplimiento de metas asi como la atencién oportuna a los estudiantes y de forma administrativa considerando la
supervision de la solicitud de insumos, valorando las estadisticas de servicios otorgados mensualmente y de acuerdo a la matricula esperada.
* Verificar que el alumno cubra todos los requisitos académicos para iniciar el tramite de registro de titulo y expedicién de Cédula Profesional ante la Direccion General de
Profesiones.
* Asistir periédicamente a reuniones con directores de otras Universidades Tecnoldgicas.
* Convocar estudiantes a participar en los talleres culturales y deportivos.
* Organizar Tumeos y Encuentros con Instituciones de Educacién Media Superior y Superior. Organizar Concursos y Encuentros Artisticos.
que lail i Organizar paseos culturales y visitas a zonas arqueol6gicas y museos. Implementar un Programa Masivo

deActivacion Fisica para la Comunidad Universitaria.
* Programar las ceremonias de acuerdo a la entrega de Titulos.
* * El departamento de servicio médico al igual que el area de psicologia otorga orientacion individual o grupal enfocada a la prevencion de conductas de riesgo

icciones, enfer accidentes, 0s no planeados) a través de acciones que impulsen el desarrollo cognitivo, social, emocional, actitudinal a fin de
alcanzar un 6ptimo desempefio escolar, personal y social.
* Realizar el trdmite de Seguro de Salud para Estudiantes y Seguro de Accidentes Escolares.
* El area de la unidad de apoyo a estudiantes indigenas como parte de sus actividades ofrece a los alumnos adscritos al programa, servicio de cdmputo, internet,
impresiones, seguimiento, apoyo a la gestion de becas y diversas actividades que integren al total de la poblacién estudiantil con el grupo de estudiantes adscritos al

programa. * Seguimiento académico por Programa Educativo.

* Retomar las necesidades prioritarias derivadas del diagnéstico de capacitacion y actualizacion del 2020. * Fortalecer la formacion practica de los alumnos.

* Elaborar un programa de capacitacién y actualizacién que incluya la programacion de los cursos necesarios para 2021 * Coordinacién y seguimiento de servicios estudiantiles.

* Identificar e involucrar a los estudiantes que necesitan el apoyo. * Participar en la actualizacion de planes y programas de estudio bajo el enfoque de competencias profesionales.

* Conocer el impacto del proyecto de becas en los indices de rendimiento académico y desercion escolar.
* Ampliar las oportunidades de acceso a la educacién superior.
* Que el personal adscrito a Ia Biblioteca Dr. Miguel Leon Portilla continie asistiendo y participando en Red de Bibliotecas de la Regién Centro-Sur ANUIES (REBICS) a

* Programar el envio de expedientes a la Direccion General de Profesiones para iniciar los tramites de titulacion.
* Realizar Convocatorias.
* Difundir en diversos Medios Digitales los Encuentros y Concursos.

recibir (talleres, videocor ias, conferencias magistrales, mesas de trabajo y ponencias; impartidas por reconocidos expertos nacionales

e internacionales). * Contratacion y/o compra de requerimientos y materiales para llevar a cabo las ceremonias de titulacion.

* Continuar con las actividades que fortalezcan y fomenten la lectura. * Fomentar hébitos saludables a fin de mantener un bienestar fisico, mental y social, que por ende favorezca el desempefio escolar.
* Promover el uso de asesorias de par a nivel preventivo * Incorporacion al Seguro de Salud para Estudiantes y Seguro de Accidentes Escolares al total de la matricula inscrita.

* Realizar la supervision del proceso, cuidando el cumplimiento de metas asi como la atencién oportuna a los estudiantes y de forma administrativa considerando la * Capacitar y/o actualizar al personal académico de la institucion con base en el diagnéstico de necesidades de capacitacion.
supervision de la solicitud de insumos, valorando las estadisticas de servicios otorgados mensualmente y de acuerdo a la matricula esperada. * Impulsar una distribucion mas equitativa de las oportunidades que ofrece la Institucion.

* Verificar que el alumno cubra todos los requisitos académicos para iniciar el trdmite de registro de titulo y expedicién de Cédula Profesional ante la Direccién General de
Profesiones.
* Asistir periédicamente a reuniones con directores de otras Universidades Tecnolégicas.
* Convocar estudiantes a participar en los talleres culturales y deportivos.
* Organizar Torneos y Encuentros con Instituciones de Educacién Media Superior y Superior. Organizar Concursos y Encuentros Artisticos. de calidad.
que la Organizar paseos culturales y visitas a zonas arqueol6gicas y museos. Implementar un Programa Masivo * Implementar talleres Culturales y Deportivos.
deActivacion Fisica para la Comunidad Universitaria.
* Programar las ceremonias de acuerdo a la entrega de Titulos.
* * El departamento de servicio médico al igual que el area de psicologia otorga orientacion individual o grupal enfocada a la prevencién de conductas de riesgo
\es, enfer accidentes, s no planeados) a través de acciones que impulsen el desarrollo cognitivo, social, emocional, actitudinal a fin de

* Contribuir a aumentar el nimero de apoyos a los estudiantes.
* Fomentar la ampliacion de la cobertura del programa de becas entre los estudiantes.
* Capacitacion continGia al personal bibliotecario lo que permitira brindar mejores servicios a los usuarios y cumplir con los estandares

alcanzar un 6ptimo desempefio escolar, personal y social.

* Realizar el tramite de Seguro de Salud para Estudiantes y Seguro de Accidentes Escolares.

* El rea de la unidad de apoyo a estudiantes indigenas como parte de sus actividades ofrece a los alumnos adscritos al programa, servicio de computo, internet,
impresiones, seguimiento, apoyo a la gestién de becas y diversas actividades que integren al total de la poblacién estudiantil con el grupo de estudiantes adscritos al
programa.

* Retomar las necesidades prioritarias derivadas del diagndstico de capacitacion y actualizacion del 2020.

* Elaborar un programa de capacitacién y actualizacion que incluya la programacién de los cursos necesarios para 2021.

* Identificar e involucrar a los estudiantes que necesitan el apoyo.

* Conocer el impacto del proyecto de becas en los indices de rendimiento académico y desercién escolar.

* Ampliar las oportunidades de acceso a la educacion superior.

* Que el personal adscrito a la Biblioteca Dr. Miguel Leon Portilla contintie asistiendo y participando en Red de Bibliotecas de la Regién Centro-Sur ANUIES (REBICS) a
recibir capacitacién especializada (talleres, videoconferencias, conferencias magistrales, mesas de trabajo y ponencias; impartidas por reconocidos expertos nacionales
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RESULTADOS ESPERADOS:

* Contar con planes y programas de estudio actualizados y pertinentes, que permitan coadyuvar en su formacién profesional fortaleciendo sus habilidades, destrezas y actitudes para un
desempefio aceptable en el sector industrial y social.

* Lograr que la totalidad de los alumnos sean debidamente evaluados y que se les dé seguimiento académico de tal manera que permita que el proceso ensefianza-aprendizaje sea pertinente y
de calidad.

* Aumentar la participacion en Actividades Culturales y Deportivas.

* Disminuir el porcentaje cuatrimestral de deserciones que sean originadas por problemas personales, familiares, laborales o de salud.

* Capacitar y/o actualizar los conocimientos y /o habilidades necesarios de los Profesores de Tiempo Completo y Profesores por Asignatura.

* Enriquecer el acervo bibliografico actualizado ( formato impreso — digital ), que permita expandir las posibilidades de consulta a la comunidad universitaria, a través de personal altamente
calificado, elevar el nivel académico de nuestra institucion, evitar la desercién escolar, y continuar egresando alumnos mas calificados para incorporarse en el sector laboral.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2021
COMPONENTE / ACTIVIDADES pvEa ACTTI\C/’ITD’X‘DES
ENE | FEB | MZO | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO| SEP | ocT | NOV| DIC

COMPONENTE:
Estudiantes de educacion superior en las instituciones publicas formados. Estudiante 4,684 4,684
ACTIVIDADES:
Aprobacion de ad i icul de pl de estudio d

probacion de adecuaciones curriculares de planes y programas de estudio de Adecuacion 1 1
educacion superior.
Diagnéstico a aspirantes de educacion superior. Aspirante 4,684 4,684
Imparticién de actividades extracurriculares en educacion superior. Estudiante 700 [ 1,100| 800 | 700 | 1,000 | 2,350 | 1,700 1,400 2,000 | 1,300 1,000 | 1,000 15,050
Atencion compensatoria a estudiantes de educacion superior. Estudiante 270 140 | 210 | 120 250 150 | 140 [ 170 320 130 | 120 | 50 2,070
Capacitacion del personal docente de educacion superior. Docente 100 100 100 300
Otorgamiento de becas institucionales a estudiantes de educacion superior. Estudiante 0
Distribucion de material didactico en educacion superior. Mafer!al 2 2

Didactico
ELABORO REVISO

. (
Angéli i ruz, Héctor Escobedo Corral Irasgfma Linates Medina
Jefa del De| ento de EstadiXjca y Jvaluacion Direccion de Planeacion y Evaluacion Rectqra
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PROGRAMA: EXTENSION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA DE VINCULACION
SUBPROGRAMA: PERTINENCIA TITULAR:

COMPONENTE: SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR NUM. 2

OTORGADOS.

ANTECEDENTES

El modelo educativo de las Universidades Tecnolégicas, siempre ha privilegiado la vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad a fin de garantizar la pertinencia de los programas educativos y el apoyo para
que nuestros egresados se cologuen en el campo laboral con mayor facilidad al concluir sus estudios. En este contexto es menester afianzar el proceso de vinculacion a través de la firma de alianzas estratégica y/o
convenios de colaboracién con IES, empresas, dependencias de gobierno, OSC’S, participacién en Grupos de Intercambio. El propésito es el de encontrar puntos de convergencia en objetivos afines y desarrollar
trabajos conjuntos en areas especificas para lograr un beneficio mutuo, lo que da certidumbre a las partes comprometidas y asienta las bases de necesidades presentes y futuras; asimismo y a través de las redes de
vinculacion nacionales (ANUIES) se fortalece la relacién con otras IES para compartir experiencias y conocimientos en el ambito académico, asi como comprometer metas conjuntas gue nos permitan un mayor
posicionamiento social en el rubro de la vinculacién y sus ventajas competitivas.

La difusion de los servicios de extension y vinculacién del quehacer académico, la investigacion y la prestacion de servicios tecnolégicos que se realizan en la institucion, han generado entre los diferentes sectores
de la sociedad una imagen favorable de esta casa de estudios. Lo anterior también ha logrado posicionar a la Universidad como una Institucién de Educacién Superior con alto nivel educativo y oferta académica
pertinente.

De acuerdo con la naturaleza y el modelo educativo de la Universidad, este contiene elementos fundamentales para la formacién y desarrollo integral de los estudiantes. Por lo que necesita tener una fuerte
vinculacion con diferentes sectores, siendo el mayormente loable, la vicnulacion que se tiene con el sector productivo para el desarrollo de la préctica industrial que requieren los alumnos. En este contexto el realizar
alianzas estratégicas con las empresas, permite acercar permanentemente al alumnado a los nuevos procesos productivos y tecnologias de punta, elementos torales en la formacién de competencias profesionales y
laborales ademas de vincularlos con la cultura empresarial.

De acuerdo con lo antes mencionado, existe otra fortaleza reconocida como la movilidad de estudiantes, pues les permite fijarse nuevas metas académicas, conocer otras culturas, estados y paises que le generen
una vision global y clara de coémo se mueve el mundo, las competencias profesionales que se desarrollan, las estrategias para el aprendizaje de materias, el enriquecimiento del vocabulario y las relaciones
interpersonales. Esto los hace enfrentar de manera competente la problematica de su entorno para ofrecer soluciones que mejoren los procesos que se desarrollan actualmente en diversos contextos. Por tal motivo,
la Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji a través del Departamento de Movilidad Estudiantil y la academia de idiomas, realizan acciones enfocadas a propiciar el intercambio de estudiantes y docentes.

En el sentido de estrechar los vinculos con los sectores social y productivo en materia de docencia, investigacion y extension, la universidad proporciona servicios de educacién continua, certificacién de
competencias, servicios tecnoldgicos (estudios y proyectos técnicos) e impulsa el emprendimiento para el desarrollo de proyectos. Esto le permite a la universidad potenciar y fortalecer la imagen institucional y la
generacion de recursos adicionales.

Hoy en dia tanto la SEP como la Secretaria de Desarrollo Econémico y a través del Plan Nacional de Desarrollo, Impulsan atender y apoyar el emprendimiento para incentivar la economia del Pais, asi como una
necesidad de apoyar a los jévenes que cada dia cuentan con nuevas ideas de mejora continuay que apuestan a la Innovacién. En ese sentido, es importante pensar en areas de oportunidad que impulsen cada vez
més el desarrollo que impacte de manera regional a través de nuestros estudiantes y de nuestra oferta educativa. El departamento de egresados y Bolsa de Trabajo actualmente y
derivado de la pandemia que estamos viviendo hemos implementado actividades digitalmente con la finalidad de fortalecer su formacién profesional con talleres, platicas, al mismo tiempo buscar que el egresado se
inserte en el mercado laboral con sesiones virtuales en las que se les da a conocer las vacantes obtenidas por medio de los grupos de intercambio y vinculacion con empresas, reclutamientos virtuales, publicacion de
vacantes, en ese mismo tenor para fortalecer su area de competencia se dan Webinar especificamente por carrera y nivel educativo.

DIAGNOSTICO

En términos de competitividad es de suma importancia que la UTTT consolide dia a dia su relacién con el sector productivo de nuestro entorno local, regional y nacional, vinculando el capital humano que forma con
las necesidades mas importantes de los sectores productivos. Mediante este proyecto se reforza la vinculacion y se busca vincular nuevas empresas, con el propoésito de fortalecer la etapa del proceso educativo
buscando apoyos acordes a las necesidades reales de la institucion, tales como concertar y coordinar la realizacion de visitas industriales y estadias, fortalecer la relacion con las empresas y vincular nuevos
organismos, todo ello apoyado en las herramientas digitales de comunicacion debido a las circunstancias por las que atravesamos. En 2020 y pese a la pandemia se concretaron mdiltiples convenios de colaboracién
con Instituciones, empresas y otros organismos gubernamnetales. Ademas de lograr cartas de intencién con empresas de la regién para proximas firmas de convenios.

La difusién y consolidacion de la imagen institucional, también es otra de las tareas del 4rea de vinculacion. Difundir a los diferentes sectores de la sociedad las acciones que se han llevado a cabo en la Universidad,
genera una imagen institucional favorable hacia el entorno y la confianza de ser una casa de estudios con alto nivel educativo, asi como mantener y fortalecer la difusién del modelo educativo que ofrece la institucion
mediante la utilizacion de diversos medios de comunicacion.

Para la prestacion de servicios tecnolégicos, Identificamos la necesidad de desarrollar competencias y habilidades al capital humano de los sectores productivo y social y de los nuevos esquemas de emprendimiento
que impulsen a la innovacién, competitividad y proyeccion para aumentar su contribucién al desarrollo econémico y bienestar social, asi como a coadyuvar en la productividad empresarial. Actualmente, el reto que se
vive en la prestacion de servicios tecnoldgicos y de extension del conocimiento, es que a raiz de la pandemia global originada en el afio 2020, las modalidades de comunicacion han tenido que migrar a los entornos
digitales, virtuales de manera sincrona y asincrona que permita acelerar de manera obligada los procesos de virtualizacion, lo que representa retos en las dimensiones técnicas, comunicacional, pedagégica, social y
de emprendimiento académico, lo que puede incidir en el nimero de servicios que son prestados asi como en los esquemas de medicion de la calidad de los mismos.

De acuerdo con lo anterior, es menester acercar los servicios de asesoria y consultoria a las unidades de produccién de bienes y servicios, de manera que la vinculacién impacte positivamente en las capacidades
productivas, de comercializacion y administracién de dichos sectores y bajo un esquema diferente de trabajo.

Las certificaciones que ofrece la Entidad de Certificacion y Evaluacion, cuentan con el respaldo del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER) asi como de la
Secretaria de Educacion Publica. El propésito es capacitar, evaluar y certificar las competencias laborales de las personas, con base en estandares de competencia que oferta la Universidad, con la finalidad de que
los sectores productivos, social y de gobierno logren una transformacion del capital humano y generar que el personal competente genere valor agregado al interior de sus organizaciones. Importante mencionar que
el certificado que obtienen, cuenta con valor curricular y tiene validez a nivel nacional. Pues es un documento con varios candados de seguridad que garantizan la autenticidad del mismo, asi como un folio de
referencia Unico. Lo que genera credibilidad y confianza en el proceso.

La movilidad es un proceso que implica cada vez mas retos, mismos que incrementan en medida de que nuestra matricula lo hace, es por eso que se tienen que fortalecer los vinculos con instituciones nacionales y
extranjeras que propicien la reciprocidad para que, el recurso econémico no represente el principal problema al ejecutar una movilidad. Nos enfrentamos con una limitante muy importante, que es el idioma, es
menester generar movilidad internacional a paises con habla distinta al espafiol, aprovechando el programa de ensefianza de francés que se tiene, y fortaleciendo el dominio del inglés. En 2018, se lograron mas de
50 intercambios académicos con instituciones de paises de latinoamerica y Francia, ademas de cursos de inglés en Estados Unidos y Canadéa. En el 2019 se han logrado estancias cortas académicas en
instituciones de latinoamerica, estudios de licencias profesionales en Francia y por primera vez estancias académicas cortas en Quebec con alumnos que hablan francés.

Derivado del incremento actual de la matricula, se requiere, fortalecer la relacion con las empresas actuales y aumentar el nivel de vinculacién con nuevos organismos e instituciones, para asi lograr, la colocacion
de los estudiantes al realizar su estadia y empleabilidad, asi mismo, incrementar el nimero de empresas a visitar , esto implica establecer los mecanismos necesarios que permitan la Vinculacién con los sectores
productivo, social, gubernamental y con otras IES nacionales y extranjeras a fin de establecer acuerdos de colaboracién que ayuden al logro de las metas académicas de que impactaran de manera global al
desarrollo del Estado y del Pais.
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PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

PROGRAMA: EXTENSION

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA DE VINCULACION

SUBPROGRAMA: PERTINENCIA TITULAR:
COMPONENTE: SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR OTORGADOS. Now-2

OBJETIVO:

Fortalecer la vinculacion entre los diferentes sectores como una estrategia de pertinencia social, para el to de de y i6n mutua que permitan actualizar contenidos de los planes y programas de estudios, aplicar los conocimientos tedricos con la practica

laboral y la prestacién de servicios tecnolégicos que se traduzcan en la generacion de recursos econdmicos para la institucion.

Establecer los mecanismos necesarios que permitan la vinculacién con atras instituciones, ya sea educativas, del sector social, pblico o privado, con la finalidad de elaborar convenios de colaboracion y movildad estudiantil nacional @ nternacional que coadyuven al logro de los Objetivos Institucionales y

al desarrollo social y empresarial, asi como difundir a través de los medios de impresos, 0s y digitales las

dei 6n, culturales, deportivas y recreativas de la Institucion, para fortalecer la imagen institucional de esta casa de estudios e impactar en la

region.

META E INDICADOR:

4,334 beneficiarios con servicios de Extension y Vinculacion

3,758 Beneficiarios en servicios de educacion continua y 576 beneficiarios mediante la prestacion de servicios tecnolégicos.
213 Actividades de difusion realizadas.
26 Convenios firmados.
38 Estudiantes y docentes en movilidad académica nacional e internacional.

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

* Reforzar la Vinculacion con las Empresas_a través de reuniones de trabajo en linea, que incluya la participacion de todas las areas de Servicio de la
Universidad.
* Incrementar la firma de convenios mediante las Sesiones del H. Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la institucion, conformado por
del sector y gubernamentales.

* Ampliar la gama de servicios al sector social y empresarial
« Promover con los sectores empresarial, gobierno, instituciones y publico en general los servicios de la Entidad de Certificacion y Evaluacion.
* Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de las empresas y facilitar el acceso a la capacitacién, asistencia técnica y acompafiamiento.
* Alianzas estratégicas con actores externos para el fomento al emprendimiento y/o bisqueda de financiamientos.
Colaborar con los sectores productivos, social y de gobierno, para lograr la transformacion y elevar la competitivad de capital humano, a través de la
certificacién de competencias.
* Asistir a reuniones de la Red Centro Sur de la ANUIES.
* Actualizaci6n continua del Directorio de Empresas, IES, Gobiernoy ONG'S.
* Analizar y los medios de
* Elaborar un programa de difusion al quehacer de
* Fortalecer las redes de cooperacion actuales nacionales e internacionales.
* Aliarse con universidades en el extranjero para ofrecer reciprocidad en por lo menos hospedaje para beneficiar tanto al estudiante nacional como al
extranjero.
* Participar en las convocatorias y programas que el Gobierno Federal dispone para este fin.
* Generar acuerdos particulares para cada caso, que permitan beneficiar al estudiante para que sea la menor cantidad de dinero la que se requieray
asi, aprovechar las oportunidades que permitan ejecutar un intercambio internacional.
* Fortalecer la bolsa de trabajo con la finalidad de insertar en el mercado laboral a los egresados y fortalecer las habilidades blandas y areas de
competencia.
* Determinar la zona de influencia de la UTTT.
* Realizar eventos de indole empresarial a fin de lograr la presencia de ellos en la universidad.
* Impulsar la 6n de nuevos p ducativos que cumplan con los requerimientos del sector empleador.
*Implementar un esquema eficiente de venta de servicios tecnolégicos que le permita a la universidad llegar a las personas y/o empresas que

los mismos, el nimero de que son ylo

cultura y deportivo que se realiza en la institucion.

*Ampliar la oferta académica de cursos de educacion en linea, manteniendo los mas altos estandares de calidad en su disefio a través de
metodologias pedagodgicas como el disefio instruccional, con un alto valor visual, sonoro y técnico, prevaleciendo el enfoque practico y de
inmediata aplicabilidad.

*Robustecer el enfoque de servicio al cliente como primera y Gtlima linea de comunicacion con los beneficiarios de los programas de
capacitacion, lo que fortalezca la presencia de la marca, el sentido de pertenencia, la buena experiencia de usuario y la fidelizacion de la

* Prospectar empresas con las cuales mantenemos una fuerte vinculacion para firmar convenio de colaboracion.
* Promover con las empresas las ventajas competitivas de la firma de convenio.

* Promover a través de los grupos de intercambio mensual la firma de convenios de colaboracién.

* Realizar diagnéstico de necesidades de capacitacion a las empresas.

* Fortalecer las capacidades de las empresas a través del acompafiamiento, la atencién de las mismas y de los diferentes usuarios.
* Realizar Actividades de Docencia, Investigacion y Transferencia de Tecnologa (Consultoria Técnica).

* Elaborar un Catélogo de con el objeto de fortalecer las
negocios de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

* Ser un espacio universitario propicio para el desarrollo de empresas sostenibles, desde sus diferentes objetos sociales (servicios tecnoldgicos, servicios
de capacitacién e incubacion de proyectos).

* Proporcionar servicios de desarrollo empresarial iony
social).

* Disefiar el Catalogo electrénico de Servicios Tecnolégicos y compartirlo con los integrantes del Directorio Empresarial Institucional.

* Dar a conocer la cartera de servicios en los diversos foros institucionales con los sectores productivos.

* Promover con los diversos grupos de intercambio nuestra cartera de servicios

* Promocion de los servicios en los diferentes canales de comunicacion institucionales.

* Pertenecer a Red de emprendedores sistema CGUT y Nacional

* Conservar y mantener una estrecha relacion con los medios de comunicacion.

* Actualizacion del Directorio y niveles de vinculacién con empresas.

* Atender reuniones de la Red ANUIES y participar en los objetivos propuestos.

* Mantener e implementar nuevos instrumentos de difusion del quehacer universitario.

* Concertar lugares para visitas y estadias.

* Fortalecer el Programa de ensefianza de francés orientado a la convocatoria MEXPROTEC, mediante la conformacion de equipos de trabajo, que
apoyen a nuestros candidatos para desempefiarse competentemente en la tercera etapa, conocida como entrevista final.
* Establecer relaciones con empresas, IES y otras instituciones nacionales y extranjeras para apoyar las de
docentes

* Dar atencion a egresados de TSU/Ingenieriallicencia y empleadores TSU, Ingenieria y Licencia.

yde

6n de C

yC Proyectos de

de estudiantes y

Programa de reuniones Virtuales con las diferentes camaras y/o asociaciones que proporcionen informacion acerca de las industrias
asentadas en diferentes regiones
* Realizar A de Docencia, igacion y Ti ia de T I (Consultoria Técnica).
* Ser un espacio unlversnano propicio para el desarrollo de empresas sostenibles, desde sus diferentes objetos sociales (servicios tecnolégicos,
servicios de ion e incubacion de p
*Py i servicios de desarrollo empi

(Innovacién y E imi C y Educacion Continua, Evaluacion y Certificacion

matricula de dichos servicios, Fortalecer el emprendiiento academico, Busqueda de apoyos tales para pi
alianzas copn empresas para proyectos emprendedores, generacion de Planes de negocio de manera sincrona y Asincrona.

de Competencias, Proyectos de Interaccion social).

Desarrollo T¢ égico e | ion del CONACYT, en sus

‘Consohdar un catalogo de servicios de Educa<:|on Continua en Linea que cristalice la exp que sitle ala

Analizar la opinion de los I y emp! sobre la 6n de Estadias, para la toma decisiones en los PE. * Pammpar en las Convocatorias del Programa de Estimulos a la
Realizar un programa de visitas a las empresas, y concertar estadias a fin de establecer proyectos que impliquen mayor comp de dalidad

nuestros estudiantes y la intervencion incluso de los cuerpos de investigadores

*Fortalecer la imagen institucional y la oferta educativa de UTTT mediante la Ferias Pi saloneos y asi iaa como lider en p: de

y apl
a través de Espacios Virtuales de Aprendizaje a nivel namcnal GenerarBases de datos de

graduaciones de media superior.

proyectos institucionales que permitan aperturar cartera empresarial (ligar conestadia), banco de proyectos Institucional. invitacion al sector
empresarial y preseidencias municipales para la generacion de Planes de negocios, asi como cursos virtuales. en emprendimiento.

Realizar estudios de satisfaccion de estadias de alumnos y empresas, On Line, que permitan tomar decisiones de mejora continua en los P.E.
que apoyen el proceso de ensefianza — aprendizaje
Establecer un programa permanente de reuniones Virtuales, con las empresas vinculadas.

Programa de difusion de proyectos relevantes de Estadia

Programacién de palticas virtuales para dar a conocer la informacion de Estadias

Programa de webinars y vistas virtuales empresariales
* Estudios de egresados y empleadores.
* Participacion en programas federales y estatales de insercion laboral

* Bolsa de trabajo virtual.
*R i virtuales con empi

* Convenios con plataformas de empleo para egresados
* Reuniones de empresas y egresados, apoyados en la comunicacion en linea
* Participacion en grupos de intercambio para bolsa de trabajo y vinculacién empresarial
* Sesiones virtuales con egreasdos para darles a conocer las vacantes de la region y fuera del estado.
* Talleres de ion p para buscadores de empleo, p! yenlinea
* Webinars especificos de area de competencia para cada nivel y programa educativo
*Realizar platicas de oferta educativa en las IEMS de la zona de influencia
*Hacer presencia en las Feria P iogra de los dife

de Media superior
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PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

ar’T UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

PROGRAMA: EXTENSION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA DE VINCULACION
SUBPROGRAMA: PERTINENCIA TITULAR:
COMPONENTE: SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR OTORGADOS. NUM. 2

RESULTADOS ESPERADOS:

* Promover la mejora continua de los servicios que se prestan al interior de la institucién y a los diferentes sectores de la sociedad e incrementar el reconocimiento social.

* Capacitar al sector empresarial, publico, privado y social, alumnos y egresados de las diferentes instituciones a fin de obtener competencias que les permita insertarse en el mercado laboral, a través de cursos,
talleres o diplomados.

* Mantener y fortalecer la imagen institucional de la universidad entre la sociedad de la regién, en la entidad y en el resto del pais, como un centro educativo que ofrezca una preparacién académica de
excelente nivel.

* Fortalecer la relacién con las empresas actuales y aumentar el nivel de vinculacién con nuevas instituciones, para lograr la consolidacion de los lazos que nos permitan tener éxito en las actividades que se
desarrollen en pro del crecimiento de nuestra institucion.

* Impulsar la movilidad de estudiantes y docentes al extranjero y al pais, respectivamente.

* Identificar los clientes potenciales de acuerdo con los productos o servicios ofertados, y a partir de ello, desarrollar aptitudes y competencias para la gestion combinada de actividades emprendedoras y
empresariales.

* Impulsar la cultura emprendedora de manera institucional y posicionar a la universidad con Metodologias de trabajo en materia de emprendimiento

* Impulsar el emprendimiento academico que impacte al sector regional empresarial, asi como impulsar pequefios negocios de la region.

Posicionar a la Universidad como un aliado de confianza para el sector Productivo y social.

*Posicionar a la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji como la institucién con la mayor matricula en el estado.

UNIDAD DE CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2021
COMPONENTE / ACTIVIDADES TOTAL ACTIVIDADES
MEDIDA ENE | FEB | MZO| ABR| MAY| JUN | JuL | AGOl SEP | ocrl NOV| DIC
COMPONENTE:
Servicios de extension y vinculacion de Educacion -
Superior otorgados. Beneficiario 484 | 486 | 250 | 390 | 180 | 423 | 670 | 535 | 322 | 40 | 552 | 2 4,334
ACTIVIDADES:
Otorgamiento de servicios de educacion continua y -
tecnolégicos de educacion superior. Beneficiario 484 | 486 | 250 | 390 [ 180 | 423 | 670 | 535 | 322 | 40 | 552 | 2 4,334
Difusion institucional de educacion superior. Actividad 8 22 | 22 | 20 | 26 | 23 | 35 8 8 13 [ 18 | 10 213
Firma de convenios de colaboracion en educacion superior. Convenio 2 1 2 3 2 5 2 6 3 26
Firmg dg convenios dgycolaboreci()n en movilidad Persona 27 1 7 7 38
académica en educacion superior.
ELABORO REVISO AUFOQRIZO

)

P (
Angéic & gruz Gk Héctor Escob?df» Corral Irasempd Linares Medina
Jefa del rtamento de Estadistiga y Evaluacion Direccion de Planeacion y Evaluacion Recto
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PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji

PROGRAMA: INVESTIGACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: MARGARITA NUNEZ ZAMUDIO.

COMPONENTE: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA. NUM. 3

ANTECEDENTES

En el afio 2017 la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji establecié dentro de su Programa Institucional de Desarrollo (PID) 2018- 2022, el objetivo de promover el desarrollo de la investigacion
aplicada y la innovacion tecnolégica en la UTTT, y en la Politica Transversal nimero 3 del Gobierno menciona “integrar la ciencia, la tecnologia y e innovacién en los procesos académicos para
fortalecerla calidad y pertinencia en la formacién de ciudadanos competentes”. Ademas, el PID de la UTTT esté sustentado en el Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2022, que dentro de sus
objetivos menciona el promover el desarrollo de la investigacién cientifica, tecnolégica y la innovacién en la comunidad educativa del Estado. Por otra parte, el Programa Sectorial de Educacion
2017 - 2022, coincide al orientarse hacia promover el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica y la innovacién en la comunidad educativa del Estado.

Las exigencias provocadas por la sociedad del conocimiento han tocado a las universidades y a todos sus miembros en el mundo, todos estos procesos continuos de cambios ha producido la
necesidad de formular una nueva visién y misién institucional, la oferta de programas de posgrado bajo convenios internacionales, modalidades a distancia, asi como las nuevas practicas de
perfeccionamiento profesional sobre el papel del docente investigador y los retos que estos deben asumir, al igual que las universidades en el presente siglo. Uno de los objetivos es el crecimiento
y la participacion de la UTTT en distintas areas de interés, en las que se busca la cooperacién interinstitucional en materia de una mejor preparacion de estudiantes y docentes, la realizacién de
trabajos conjuntos de cooperacion cientifica, tecnolégica y de innovacion; asi como la formacion de redes colaborativas, vinculacién nacional e internacional escuela-empresa, con miras a
alcanzar un esquema de educacién internacional, en un contexto de globalizacién, regionalizacién e internacionalizacién de la Educacién Superior que se imparte en nuestra Universidad y que se
generan nuevos conocimientos para promover el desarrollo econémico, el bienestar social y los avances cientificos.

Desde el 2007 la Universidad inicié de manera formal los trabajos de investigacion los cuales han ido generando la existencia de los siguientes Cuerpos Académicos los cuales han transitado por
los proceso de evaluacién y en su caso los niveles de maduracién que en algunos casos los ha llevado a incrementar su grado de consolidaciéon. Actualmente se cuenta con los siguientes
Cuerpos Académicos reconocidos por PRODEP:

1) Polos de Desarrollo Econémico, Consolidado (2007)

2 ) Modelos Administrativos, Contables y Fiscales, En consolidacién (2008)

3) Optimizacién de Procesos Productivos, En consolidacién (2007)

4) Calidad Aplicada en la Integracién de Sistemas Industriales de Manufactura Avanzada, En consolidacién (2009)

5) Ingenieria y Sistemas Ambientales, En consolidacién (2007)

6 ) Tecnologia y Ecotecnias para la sustentabilidad, En formacién (2011)

7 ) Tecnologias e Innovacién de Procesos Informéticos, En formacién (2009)

8 ) Administraciéon de Transporte, Logistica y Comercio Exterior, En formacién (2009)

9 ) Desarrollo Académico para la Internacionalizacién, En formacién (2011)

10 ) Emprendedurismo y Gestién Empresarial, En formacién (2011)

11) Fuentes Alternas de Energia y Nuevos Materiales, En formacion (2012)

12 ) Matematicas Aplicadas a Proyectos Tecnolégicos y Su Didactica, En formacién (2017)

13) Manufactura Aditiva, En formacién (2018)

14) Consultoria Organizacional, En formacién (2018)
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PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji

PROGRAMA: INVESTIGACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: MARGARITA NUNEZ ZAMUDIO.

COMPONENTE: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA. NUM. 3

DIAGNOSTICO

En el marco de la elaboracién del Programa Institucional de Desarrollo (PID), se realizé un andlisis tomando como referencia documentos soporte, como el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan
Nacional de Desarrollo; mismo que se llevé a cabo con la participacion de los integrantes de los Cuerpos Académicos, cuyo objetivo fue identificar los diferentes factores que no han permitido hasta
el momento el completo desarrollo de la investigacion, detectandose: la falta de infraestructura cientifica y tecnoldgica, una limitada formacién especializada y pertinente del capital humano para
desarrollar investigacion y prestacion de servicios tecnolégicos. Aunado a ello no se cuenta con un diagnéstico de las necesidades reales de las empresas e instituciones donde la UTTT tiene
influencia, para de esta manera definir los problemas que se deben atender desarrollando proyectos o la prestacion de servicios tecnolégicos. De igual manera no se ha impulsado la consolidacién de
los Cuerpos Académicos existentes, por la falta de participacion en redes académicas nacionales o internacionales que coadyuven al desarrollo de los mismos y por la escasa produccién académica y
la baja participacion en congresos que permitan incrementar la produccién académica incluyendo la difusién y divulgacion de los resultados de las investigaciones. A través de un ejercicio amplio,
apoyado en la metodologia de Marco Ldgico, en la Universidad Tecnoldgica se detectaron diferentes situaciones que no han permitido hasta el momento el desarrollo de la investigacion y el
involucramiento de los profesores en la prestacion de servicios tecnolégicos dentro de la institucién, todo ello en un contexto de planeacion participativa de diferentes actores cuyas responsabilidades
académicas se han ido diluyendo en términos de que la participacion del personal docente se hiciera cada vez més incipiente.La principal problematica que se identifico para lograr el objetivo
estratégico de desarrollar la investigacion e impulsar la realizacion de estudios y servicios tecnoldgicos se puede resumir en lo siguiente: a) Hace falta definir institucionalmente el concepto y tipo de
investigacion en la UTTT y diferenciarlo del concepto de Servicios Tecnol6gicos. Aunado a esto, establecer lineamientos y politicas institucionales claras para desarrollar la investigacion, que incluyan
procedimientos para su desarrollo controlado. b) La UTTT no cuenta con toda la infraestructura cientifica y tecnoldgica necesaria para desarrollar la investigacion y la prestacién de los estudios y
servicios tecnoldgicos. ¢) Limitada formacion especializada y pertinente del capital humano para desarrollar investigacion y prestar los servicios tecnoldgicos. d) Hace falta realizar investigacion con
pertinencia académica, empresarial y social, es decir se ha descuidado la vinculacién institucional con los diferentes sectores de la region y por lo tanto no existe un diagndstico de las necesidades
reales de las empresas e instituciones donde la UTTT tiene influencia, para de esta manera definir los problemas que se deben atender y desarrollar proyectos de investigacion o la prestacion de
servicios tecnoldgicos que realmente requieren las empresas e instituciones.

Esta problemética ha traido efectos negativos importantes como el que nuestra institucién no haya avanzado al mismo ritmo, en materia de investigacion y desarrollo tecnolégico que otras
universidades tecnoldgicas del pais; el que los CA y los PTC estén realizado la investigacion de acuerdo a su libre albedrio y sin un seguimiento de los trabajos realizados, y finalmente el que la
mayoria de los PTC hayan dado prioridad a otras actividades, desatendido la investigacion y por ende la problematica regional de la zona de influencia de la Universidad.

De igual manera no se ha impulsado la consolidacién de los Cuerpos Académicos existentes, ni la integracion a redes académicas nacionales o internacionales que coadyuven en el desarrollo de los
mismos. También si no existe un impulso y desarrollo de la investigacion pertinente, no se podra incrementar la producciéon académica derivada de la participacion de los PTC en encuentros
académicos y de investigacion que permitan la difusién y divulgacion de los resultados de la investigacion.

OBJETIVO:

Incrementar la cantidad de investigaciones de corte cientifico y tecnolégico, dentro de las instituciones de educacion superior con el fin de fomentar una cultura de investigacién y desarrollo.

META E INDICADOR:

6 Proyectos de investigacion realizados.
6 Productos de investigacion realizados.
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PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji

PROGRAMA: INVESTIGACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: SECRETARIA ACADEMICA
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: MARGARITA NUNEZ ZAMUDIO.

COMPONENTE: INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA REALIZADA. NUM. 3

ESTRATEGIAS: LINEAS DE ACCION:

1. Impulsar la realizacién de proyectos de investigacion con pertinencia académica y social a través
de los Cuerpos Académicos de la Universidad.

2. Atender debilidades de capacitacion y actualizacién de los docentes para la realizacién de
proyectos de investigacion.

3. Facilitar la participacion de los integrantes de los CA y Academias de esta Universidad en Desarrollar la investigacion aplicada y educativa a través de la participacion de los docentes en
diversas actividades, eventos de investigacion, reuniones con otros CA, redes o grupos de trabajos de investigacion con pertinencia académica, empresarial y social.

investigacion que fortalezcan el trabajo de Investigacion y académico, nacional e internacionalmente.
4. Fortalecer los procesos de integracion y consolidacion de los Cuerpos Académicos.

RESULTADOS ESPERADOS:

« Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de la investigacién en la UTTT, nacional e internacionalmente.

« Avanzar en los procesos de consolidacion de los diferentes Cuerpos Académicos de la Universidad, a través de la realizacién de proyectos de investigacion con pertinencia académica, empresarial y
social.

* Incrementar la produccién académica de los Docentes, derivado de su participacion en foros y/o encuentros académicos y/o de investigacion.

« Facilitar la integracion de la UTTT en redes de colaboracion en materia de investigacion.

* Incrementar el nimero de Cuerpos Académicos registrados ante PRODEP.

UNIDAD DE CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2021
COMPONENTE / ACTIVIDAD e —— TOTAL ACTIVIDADES
ENE| FEB | MZO| ABR| MAY| JUN | JuL | AGO| SEP | OCT| NOV| DIC
COMPONENTE:
Investigacion cientifica, tecnoldgica
9 ) gicay Proyecto 6 6
educativa realizada.
ACTIVIDAD:
Realizacién de productos de investigacion
cientifica y tecnoldgica de educacion Producto 6 6
superior.
ELABORO REVISO
L e
LM' ruz €nquz Héctor Escob?éo Corral IeaSema Linares Medina
Jefa del Departamento de Estddjsi/ca y Evaluacion Direccion de Planeacion y Evaluacion Rector:
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PROYECTO DEL APROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji

PROGRAMA: PLANEACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: PLANEACION Y EVALUACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: HECTOR ESCOBEDO CORRAL

COMPONENTE: INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y EVALUACION ESTRATEGICA NUM. 4

IMPLEMENTADOS. ‘

ANTECEDENTES

La actividad de evaluacion institucional se inicié con la estructura programética y las cartas descriptivas, las cuales fueron aprobadas por el H. Consejo Directivo en su
décima primera sesion ordinaria celebrada el dia 6 de junio de 2001. Este proyecto consiste en desarrollar instrumentos que permitan la revisién, andlisis y valoracion de los
fundamentos, procesos y resultados de la gestién con la finalidad de verificar el cumplimiento de los objetivos institucionales. Esta evaluacion se realiza en el nivel
cuantitativo y cualitativo de los resultados alcanzados.

La Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji (UTTT) ha logrado mantener y mejorar su Sistema de Gestion de Calidad, en lo largo de estos 20 afios a partir de la primer
certificacion en el afio 2000; actualmente la instituciéon mantiene tres proceso claves certificados como lo son: Servicio Educativo en su nivel de Técnico Superior
Universitario y Licenciatura, Servicios de Educaciéon Continua y Servicios Tecnol6gicos, soportados por subprocesos administrativos y complementarios que dan
cumplimiento a los requerimientos que marca la norma ISO 9001:2015, en sus tres campus, campus central UTTT, campus Chapulhuacan y campus Tepetitlan.

Asi mismo como parte las acciones implementas en la institucién se consideran la elaboracién de diversos instrumentos que permiten la medicién y seguimiento institucional,
como son: Informes de Gestion, Informe de indicadores estratégicos enmarcados en el PIDE institucional, Informe de actividades, Evaluacion programatica, Trayectoria
educativa, MECASUT y auditorias internas y externas al sistema de gestion de la calidad, visualizadas como un sistema integral de gestion que permite incluir diversas
certificaciones bajo un Modelo de Calidad, que dé respuesta a todos los requerimientos bajo diferentes directrices.

En el afio 2020 el Departamento de Sistemas de Informacion realizé diversas actividades relacionadas al desarrollo e implantacion de las tecnologias de la informacién entre
ellas se logré implantar diversas plataformas tecnolédgicas que contribuyen a la mejora continua de los procesos universitarios entre los que destacan los siguientes:
Operacion WEB para la consulta de planeaciones didacticas, Sistema WEB para el seguimiento de indicadores institucionales, asi mismo derivado de la pandemia registrada
en el ejercicio 2019 se generaron diversas estrategias que coadyuvaron a la imparticiéon de asignaturas en linea, tal es el caso de las plataformas generados a través de
sistemas WEB, sistemas MOODLE, sistemas de video conferencia, y sistemas educativas libres como class room, ofreciendo asi, un soporte tecnolégico que sirvi6 de base
al proceso ensefianza aprendizaje.

DIAGNOSTICO

En la actualidad el sistema de educacion superior del pais, se encuentra en un proceso de cambio, con la finalidad de responder a las demandas que la sociedad requiere,
en este sentido los Programas Educativos son evaluados mediante auditorias de certificacion del sistema de gestion de la calidad, por los Comités Interinstitucionales de
Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) y por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) para la mejora de su calidad, asi como el
fortalecimiento de la gestion, planeacion y coordinacion del sistema educativo. Dentro de los aspectos relevantes y que han sido determinados a atender en los ProPE’s de
los PE, ProFOE y mismo ProGES, asi como las opiniones vertidas por los industriales en los Comités de Pertinencia de los PE, se encuentra el fortalecer la atencion y
formacion integral del estudiante a través de tener alumnos y egresados con actitudes y valores, que contribuyan al desarrollo de su entorno y ademas de ser sustancial e
incidente en la vision.

Por lo anterior expuesto el desarrollo de este proyecto es indispensable ya que a través de su ejercicio se desarrollan diversas actividades como son: Atencion a
requerimientos de informacion mediante la generacion de informes presupuestales, programaticos, estadisticos entre otros, seguimiento al Sistema de Gestion de la Calidad,
coordinacion de las sesiones de H. Consejo Directivo, seguimiento, coordinacion e integracion del Presupuesto de ingresos, egresos asi como el Programa Operativo Anual,
dando puntual seguimiento al ejercicio del gasto mediante el presupuesto asignado a esta casa de estudios.

Asi como se contempla el desarrollo e implementacion de tecnologias de la informacién en la mejora continua de los diversos procesos académicos administrativos de la
institucién, para ello la instituciéon actualmente cuenta con una infraestructura de servidores, los cuales proveen de diferentes servicios a la comunidad universitaria, en los
gue se tienen diversas necesidades derivado del tiempo de vida de cada uno de ellos y que hoy en dia por la forma de operacion han presentado diversas areas de
oportunidad.
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Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji

PROYECTO DEL APROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

PROGRAMA: PLANEACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD

COMPONENTE: INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y EVALUACION ESTRATEGICA
IMPLEMENTADOS.

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: PLANEACION Y EVALUACION
TITULAR: HECTOR ESCOBEDO CORRAL

NUM. 4

OBJETIVO:

Evaluar mediante indicadores de gestion estratégicos y de desemperio, los avances y logros en la operacion de la Institucion a fin de que ésta mejore su eficacia y
eficiencia, y permita mediante la retroalimentacion apoyar el proceso de planeacion y en consecuencia una adecuada toma de decisiones; mantener la efectividad del
sistema integral de gestion de la Universidad, asi como la certificacion de los procesos estratégicos bajo la norma ISO 9001:2015, que coadyuven en la mejora de la calidad
de los servicios, mediante la autoevaluacion institucional y evaluacion externa; asi como implantar sistemas de informacién, con el fin de agilizar los procesos de trabajo y

las actividades para obtener informacién oportuna y confiable para la toma de decisiones.

META E INDICADOR:

21 Instrumentos de planeacién y evaluacion implementados.
55 Evaluaciones institucionales realizadas.
4 Médulos de informacién implantados.

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

1. Fortalecer el sistema de indicadores basicos mediante la eficacia en los procesos de
actualizacion de la informacion.

2. Eficientar el proceso de generacion de informacién en la formulacion de instrumentos
de evaluacion institucional, a través del uso de herramientas informéticas.

3. Implementar y Mantener los procesos necesarios para el sistema de gestion de la
calidad.

4. Informar a la alta direccion sobre el desempefio de gestion de la calidad y cualquier
necesidad de mejora.

5. Analizar y evaluar diferentes sistemas para la gestion de seguridad informatica en el
control de sistemas de bases de datos.

6. Investigar y evaluar distintos softwares que permitan eficientar los procesos
tecnologicos utilizados, en beneficio del proceso ensefianza aprendizaje

7. Buscar alianzas tecnolégicas que permitan la incorporacion de nuevas tecnologias
que beneficien la ensefianza académica

8. Realizar investigacion sobre las nuevas tecnologias en la materia de servicio de
internet.

9. Evaluar nuevos sistemas de desarrollo de software que faciliten la creacion de
software académico.

1. Aplicar de manera eficiente los mecanismos de evaluacion, verificacion, atender solicitudes
de informacién.

2. Determinar los criterios y métodos necesarios para asegurar de la operacion como el control
de los procesos.

3. Mantener el control de la informacién documentada declarada en el sistema de gestion de la
calidad.

4. Revisar a intervalos planificados el desempefio del sistema de gestion, para asegurarse de
su conveniencia, adecuacion y eficacia continua

5. Realizar el seguimiento de la informacién relativa a la percepcién del cliente con respecto al
cumplimiento de los procesos.

6. Realizar auditorias internas a intervalos planificados para determinar la eficacia del Sistema
de Gestion.

7. Verificar la medicion y desempefio de los procesos, mediante el analisis de datos para
evaluar la mejora continua.

8. Analizar y evaluar diferentes sistemas para la gestion de seguridad informatica en el control
de sistemas de bases de datos.

9. Evaluar nuevas tecnologias que permitan el crecimiento académico y la automatizacién de
procesos claves para la institucion.
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PROYECTO DEL APROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidad Tecnologica de Tula Tepeji

PROGRAMA: PLANEACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: PLANEACION Y EVALUACION
SUBPROGRAMA: CALIDAD TITULAR: HECTOR ESCOBEDO CORRAL
COMPONENTE: INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y EVALUACION ESTRATEGICA IMPLEMENTADOS. NUM. 4

RESULTADOS ESPERADOS:

1. Se continuara evaluando de manera cualitativa y cuantitativa el grado de avance en los procesos y resultados de la gestion de la universidad, con la finalidad de implementar acciones
pertinentes para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Mantener la certificacion de los procesos estratégicos en la norma ISO 9001 con el propésito de mejorar los objetivos institucionales.

3. Dar respuesta oportuna a los requerimientos de informacién de entes externos e internos, mediante la generacion de informes presupuestales, programaticos y estadisticos.

4. Formular los presupuestos de ingresos y egresos, asi como la conformacién del Programa Operativo Anual institucional, con un puntual seguimiento al gasto enmarcado en el presupuesto
asignado a la institucion.

5. Celebrar en tiempo y forma las sesiones ordinarias y extraordinarias del H. Consejo Directivo de esta casa de estudios.

6. Integrar y formular la informacién presentada ante la coordinacion de las sesiones de H. Consejo Directivo, seguimiento, coordinacién e integracién del Presupuesto de ingresos, egresos,
asi como el Programa Operativo Anual, dando puntual seguimiento al ejercicio del gasto mediante el presupuesto asignado a esta casa de estudios.

7. Desarrollas sistemas de informacién que permitan la automatizacién de procesos académicos administrativos que coadyuven a la mejora del proceso de ensefianza — aprendizaje.

8. Implementar y mantener las tecnologias de la informacién de la institucion.

UNIDAD DE CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2021
COMPONENTE / ACTIVIDADES MEDIDA TOTAL ACTIVIDADES
ENE | FEB | Mzo| ABR | MAY| JUN | JuL | AGO| SEP | OCT| NOV| DIC
COMPONENTE:
Instrumentos de planeacion y evaluacion estratégica
. P y 9 Instrumento 4 1 4 5 2 4 1 21
implementados.
ACTIVIDADES:
Gestion de evaluaciones a la institucion de educacion
. Evaluacion 11 4 2 10 2 1 8 1 5 6 3 2 55
superior.
Impl tacion de modulos de sist de inf i0
mp emeq §C|on e mo ulos de sistemas de informacion en Médulo 1 9 1 4
la institucion educativa.
ELABORO REVISO AUTORIZO

W Cru Héctor Escobedo Corral Irasefna Linakes Medina
Jefa del Departamento de Estadd Evaluacion Direccion de Planeacién y Evaluacion Rectoya

20

FOLIO: 0041



PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji

PROGRAMA: GESTION Y OPERACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBPROGRAMA: ORGANIZACION Y COORDINACION TITULAR: AARON MARTIN MARTINEZ

COMPONENTE: PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO. NUM. 5

ANTECEDENTES

La Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji en la basqueda por obtener una profesionalizacién constante de su personal y con la finalidad de incrementar su capacidad administrativa, afio con
afio ha elaborado y dado el seguimiento respectivo al Programa de Capacitacién y Actualizaciéon de su personal; el programa en mencién se deriva del resultado de un andlisis especifico de las
necesidades de capacitacion y en el cual se han programado cursos de capacitacion tanto al exterior como al interior de la Universidad que permitan subsanar las necesidades detectadas.
La Universidad, se encuentra en una etapa de consolidacion a casi 29 afios de haber iniciado operaciones (septiembre de 1991), durante los primeros afios, su mobiliario y equipo estuvo a
cargo del gobierno federal a través de la SEP y CAPFCE. Posteriormente la institucién, a través de recursos propios y extraordinarios ha adquirido diversos equipos especializados para los
laboratorios de ciencia y tecnologia y Programas Educativos.

La Institucién cuenta, dentro de su parque vehicular, con autobuses, camionetas y vehiculos sedan; dos Unidades Académicas (Chapulhuacan y Tepetitlan), lo cual implica la programacioén de
mantenimientos preventivos y correctivos, impermeabilizacién, mantenimiento a residencias, mantenimiento preventivo y correctivo a las plantas de energia eléctrica, recargas de extintores y
mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de computo y de telecomunicaciones.

Este componente tiene como funcién principal realizar la gestiéon administrativa ante las instancias Federales y Estatales para obtener en tiempo y forma los recursos financieros, humanos y
materiales necesarios para la operacion éptima de la institucién y el logro de objetivos, asi como la emisién de la informacién financiera, cumplimiento en materia de transparencia y archivo
De la infraestructura con que cuenta la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, se debe de contemplar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de todos los edificios de los
Programas Educativos y areas administrativas, mantenimiento a las areas verdes, mantenimiento de instalaciones eléctricas, sanitarias e hidraulicas, asi como la sefialética institucional y de
proteccion civil, lo anterior con la finalidad de proporcionar un buen servicio a la comunidad universitaria y personas externas.

DIAGNOSTICO

La Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji es una institucién educativa que imparte nivel Superior, cuenta con una plantilla de 101 Servidores Publicos entre Personal Administrativo-Secretarial
de Apoyo y Directivo. El personal desde su ingreso a la Universidad requiere adecuar sus conocimientos y habilidades a los requerimientos de la institucién y a los constantes cambios del
entorno, por lo que la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos es una actividad permanente que se requiere para cumplir con las expectativas del entorno actual y se ha
convertido en una necesidad apremiante en tiempos se la contingencia sanitaria.

Esta casa de estudios comprometida con la formacién de sus estudiantes y en apego al recurso financiero asignado contempla en el Programa Anual de Equipamiento la adquisicion tanto de
mobiliario como equipo actualizado, de vanguardia y de alta tecnologia permitiendo la sustitucién de los equipos obsoletos o inservibles, con el objetivo de actualizar los laboratorios de ciencia 'y
tecnologia, de cdmputo y aulas con equipos acordes a los avances tecnolégicos de tal manera que su formacién cumpla con las expectativas y necesidades de la industria.

Considerando los afios de operacion de la Universidad el mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes requiere especial atencion, para mantenerlos en funcionamiento y alargar su vida
atil, por lo que se han establecido diversas actividades para mantener en 6ptimas condiciones los bienes muebles e inmuebles, infraestructura, areas verdes y deportivas de la Institucion.

La contingencia que se vive a nivel mundial ha generado la necesidad de diversificar la captacion de ingresos propios, pues si bien se tiene el apoyo y respuesta oportuna de las instancias
gubernamentales tanto Federales y Estatales, es necesario incrementar la captacion en este rubro a través de cursos de educacion continua, servicios tecnolégicos y donativos, esto para
desarrollar y atender proyectos que son prioritarios para el crecimiento de la oferta educativa de esta casa de estudios.

OBJETIVO:

Administrar los recursos asignados a la institucion, de acuerdo a las politicas fijadas para tal propdsito bajo los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal a fin de prestar con
eficiencia, eficacia y calidad el servicio educativo.

21

FOLIO: 0042



Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji

PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

PROGRAMA: GESTION Y OPERACION
SUBPROGRAMA: ORGANIZACION Y COORDINACION

COMPONENTE: PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR EJECUTADO.

AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: ADMINISTRACION Y FINANZAS
TITULAR: AARON MARTIN MARTINEZ

NUM. 5

META E INDICADOR:

28 Acciones ejecutadas del Programa de gestion administrativa.
64 Servidores publicos capacitados y actualizados.

1 Lote de mobiliario y equipo.
36 Mantenimientos Realizados.

5 Informes de Cuenta Publica.

ESTRATEGIAS:

LINEAS DE ACCION:

* Realizar una deteccién de necesidades de capacitacion a todo el personal para generar un
programa de capacitacion, tomando como base la evaluacion del desempefio y el seguimiento a la
capacitacién desarrollada.

* |dentificar las necesidades primordiales de equipamiento en las diferentes unidades orgénicas.

* Destinar los recursos necesarios para realizar la adquisicién de bienes.

* Destinar recursos para la adquisicién de equipos para la UACh y Tepetitlan.

* El mantenimiento preventivo y correctivo, se dara con el personal de mantenimiento contratado para
esta tarea.

* Se contrataran a proveedores para realizar mantenimientos correctivos especializados.

* El mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de computo y de telecomunicaciones, se dara
con el personal de apoyo adscrito en las areas de los laboratorios de informatica, asi como personal
contratado para estas tareas.

* Administracion de los recursos atendiendo a criterios de austeridad y disciplina presupuestal, hacer
lo mismo con menos recursos sin afectar la calidad de los servicios.

* Reallizar gestiones ante el sector privado para conseguir donativos.

* Realizar trdmites y gestiones administrativas ante instancias externas para dar seguimiento a los
asuntos académicos.

* Elaborar el programa de capacitacion.

* Elaborar y difundir los cursos de capacitacion.

* Elaborar y aplicar el instrumento de evaluacién de la efectividad de los cursos.

* Elaborar el diagnostico de necesidades de mobiliario y equipo de las diferentes unidades
organicas.

* Adquirir el mobiliario y equipo conforme a la normatividad vigente.

* Dotar de mobiliario y equipo a las areas solicitantes.

* Atender asuntos prioritarios del area académica ante instancias como la Coordinacion General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la Subsecretaria de Educacién Superior y demas
instancias del Gobierno del Estado de Hidalgo.

* Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos, laboratorios, edificios, areas verdes, parque
vehicular, plantas de luz y subestacion.

* Servicios institucionales de mantenimiento, fumigacion, agua, luz, limpieza, vigilancia.

* Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de cémputo y de telecomunicaciones.

* Establecer un programa institucional de medidas de racionalidad, disciplina y eficiencia del
gasto publico y efectuar evaluaciones en forma trimestral.

* Formular y atender a través de proyectos institucionales las prioridades de la universidad y
solicitar la autorizacion del H. Consejo Directivo y de la Secretaria de Finanzas para la
utilizacion de los ingresos propios apoyados también con donativos del sector productivo.

RESULTADOS ESPERADOS:

* Capacitar y/actualizar los conocimientos y/o habilidades necesarias de al menos el 30% del personal
* Mantener en 6ptimas condiciones la infraestructura la cede central y las dos Unidades Académicas
* Contar con equipos modernos que apoyen el proceso ensefianza aprendizaje y aseguramiento de la
* Cumplir en su totalidad con los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes m
vehiculos en condiciones 6ptimas para su funcionamiento.

* Cumplir en tiempo y forma con el envio de la informacién de la cuenta publica en el ejercicio.

administrativo y directivo.

calidad del mismo.
uebles e infraestructura, equipos de cémputo y de telecomunicaciones, asi como contar con
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PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

b UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

Onivers: dad Tecnoismica de Tula Tepeii
PROGRAMA: GESTION Y OPERACION AREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBPROGRAMA: ORGANIZACION Y COORDINACION TITULAR: AARON MARTIN MARTINEZ
COMPONENTE: PROGRAMA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR NUM. 5
EJECUTADO. '

UNIDAD DE CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2021
COMPONENTE / ACTIVIDADES i — TOTAL ACTIVIDADES
ENE | FEB | MZO | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | ocT | NOV | DIC

COMPONENTE:
Programa de gestion administrativa de las "
Instituciones de Educacion Superior ejecutado. Accitn 2 2 2 3 2 3 2 2 2 4 2 2 28
ACTIVIDADES:
Capacitacion a servidores publicos de educacion ) .

pac P Servidor Piblico 20 20 24 64
superior.
Distribucion de mobiliario y equipo en educacion

: Yy equip Lote 1 1

superior.
Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de -
educacion superior. Mantenimiento 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Administracion de los recursos humanos, materiales

) . - . Informe 1 1 1 1 1 5
y financieros en educacion superior.

ELABORO REVISO AUTORIZO

Angéia #: z Cru Héctor Escobedd Corral Iras€ma Linare§ Medina
Jefa del (o] Stydisticafy Evaluacion Direccion de Planeacfdn y Evaluacion Rector
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